
ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CĐ LÝ TỰ TRỌNG      
        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
                          CHI BỘ 1                        

         Tp. Hồ Chí Minh, ngày 02  tháng 02 năm 2018
KẾ HOẠCH CÁ NHÂN 
Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Năm 2018
Chuyên đề thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị năm 2017
Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. tự diễn biến, tự chuyển hóa
Họ và tên:  Trần Văn Lượng
Chức vụ: Gv Tổ Pháp luật – Khoa Lí luận Chính trị
Sinh hoạt Đảng tại: Chi bộ 01
Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Đơn vị công tác: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 
Sau khi học tập, quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
Bản thân tôi xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh như sau:

1. Nhận thức của bản thân sau khi học tập Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và các chuyên đề về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

Đối với bản thân, tự soi rọi lại bản thân mình theo những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” nêu trong Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) xem lại bản thân có rơi vào những trường hợp đó hay không, nếu có thì sẽ đề ra những biện pháp sửa chữa và khắc phục những sai phạm đó, đưa ra những tiêu chí phấn đấu cho bản thân.

Hiện tại bản thân vẫn còn dè dặt chua mạnh mẽ trong đấu tranh, chưa mạnh dạn tự phê bình và phê bình; còn có tư tưởng không hài lòng khi được đồng chí đồng nghiệp phê bình; còn coi trọng cái tôi của mình; Chưa xây dựng khoa – tổ của mình thành 1 tập thể đoàn kết thực sự.
Trong hoạt động chuyên môn bản thân cố gắng đóng góp thiết thực nhất vào công tác chuyên môn tại tổ pháp luật và khoa Lí luận Chính trị nói chung.
Đối với tập thể, bản thân có trách nhiệm cùng với tập thể xây dựng công tác kiểm tra giám sát để ngăn chặn đẩy lùi những biểu hiện suy thoái ngay từ đầu không để kéo dài những biểu hiện suy thoái trong tập thể làm mất đi đồng chí đồng đội của mình (đây là công tác phòng ngừa); bản thân có trách nhiệm đóng góp cho những đồng chí có biểu hiện suy thoái suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống…kịp thời sửa chữa, ngày càng hoàn thiện hơn, cùng nhau xây dựng tập thể ngày càng vững mạnh (đây là công tác chống). 

2. Kế hoạch thực hiện của bản thân
2.1. Về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII)
Bản thân luôn phấn đấu để không rơi vào lối sống cá nhân chủ nghĩa, sống ích kỷ, thực dụng, cơ hội, vụ lợi; chỉ lo thu vén cá nhân, không quan tâm đến lợi ích tập thể; ganh ghét, đố kỵ, so bì, tị nạnh, không muốn người khác hơn mình. 

Trong môi trường giáo dục, các suy thoái có gốc rễ là sự đánh mất niềm tin, đánh mất đạo đức nghề nghiệp từ đó sẽ rơi vào vòng xoáy của sự tha hóa quyền lực & tư tưởng gây ảnh hưởng đến tập thể và đồng nghiệp khác.
Luôn giữ thái độ hòa đồng, tác phong gọn gàng – đơn giản và thân thiện với mọi thành viê, mọi đồng nghiệp tại nơi làm việc và công tác,

Những nội dung bản thân cần rèn luyện và phấn đấu
· Phong cách làm việc dân chủ, khoa học, kỹ lưỡng, cụ thể, tới nơi, tới chốn; 
· Phong cách ứng xử văn hóa, tinh tế, đầy tính nhân văn, thấm đậm tinh thần yêu dân, trọng dân, vì dân; 
· Phong cách sống thanh cao, trong sạch, giản dị;
· Phong cách quần chúng, dân chủ, tự mình nêu gương;

2.2. Kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
Luôn đề phòng và tránh  vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, gây mất đoàn kết nội bộ; đoàn kết xuôi chiều, dân chủ hình thức; cục bộ, bè phái, kèn cựa địa vị, tranh chức, tranh quyền; độc đoán, gia trưởng, thiếu dân chủ trong chỉ đạo, điều hành …
· Đối chiếu với chức trách, nhiệm vụ được giao, và “tự soi mình”, “tự sửa chính bản thân mình” của từng phong cách cụ thể; đặc biệt là việc mọi thói quen trong tâm lý cào bằng, đồng thời hạn chế tối đa vị nể – quen biết trong việc phòng chống tiêu cực, phòng chống tham những; đó cung chính là một trong những nguyên nhân cốt lõi mà các tổ chức và cá nhân Vi phạm pháp luật…
· Kiểm tra và giám sát đồng nghiệp, đồng chí của mình những trường hợp cần nhân điển hình tiên tiến, những trường hợp cần góp ý và phê bình…

2.3 Biện pháp học tập, tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của bản thân về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2015-2020
Bản thân luôn cố gắng phấn đấu không ngừng học tập về chuyên môn, luôn tìm hiểu trao dồi kỹ năng nghề nghiệp từ những tình huống, từ những sự kiện pháp lý mà nhà nước, các cơ quan chấp hành pháp luật muốn phổ biến rộng rãi đến các đối tượng trong xã hội. 


Học tập tư tưởng của Bác Hồ trong “cần kiệm, liêm chính & trí công vô tư”

· Đối với bản thân, sau khi thực hiện một công tác, một nhiệm vụ thì phải tổng kết rút kinh nghiệm và quan trọng nhất là lắng nghe ý kiến của mọi người, của đồng chí và rút kinh nghiệm từng việc cụ thể, không là qua loa, hình thức.

· Tìm nhiều cách thức để nhân rộng điển hình tiên tiến, để cái tốt lấn át cái xấu.

· Những trường hợp đồng nghiệp sai sót trong công việc, bản thân phải tìm cách góp ý - 
Phê bình- giúp đỡ để đồng nghiệp hoàn thiện mình để nâng cao chất lượng công tác và quan trọng hơn là không còn sai sót trong công tác.

· Theo đó, Trung ương chỉ rõ 27 biểu hiện suy thoái thuộc 3 nhóm tư tưởng - chính trị, đạo đức - lối sống, và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ.


“Theo như nhận diện những biểu hiện thì thực trạng suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” đang ở mức nguy hiểm; bởi vì nó xuất hiện ở nhiều trạng thái, diễn ra ở mọi cấp độ, trong mọi hoạt động, mọi đối tượng, bất kể đó là “cấp thấp” hay “cấp cao”, không loại trừ chủ chốt hay không chủ chốt. Có thể nói, đây là “bộ quy tắc” làm gương soi cho tất cả cán bộ, đảng viên, công chức; nhìn vào 27 biểu hiện thuộc 03 nhóm trên ít ai có thể “miễn dịch” 100%. Nhưng đó cũng là lúc mà tất cả những người đang hưởng lương từ ngân sách, mang danh phận “công bộc”  làm việc trong những trụ sở nguy nga, lộng lẫy, ngồi trên những chiếc xe tiền tỷ, tiêu xài những đồng tiền mồ hôi nước mắt của nhân dân, cần đối chiếu lại mình với những gì Nghị quyết đã nói”

Trên đây là kế hoạch của bản thân về thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và Học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, các Chỉ thị, Nghị quyết, Kế hoạch của cấp ủy, cơ quan, đơn vị về triển khai Nghị quyết, Chỉ thị nêu trên.
	 Xác nhận của Chi ủy
	Người lập kế hoạch cá nhân
(Ký và ghi rõ họ và tên)









          Trần Văn Lượng
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